
                      
       REPUBLIKA HRVATSKA  
OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU  
        URED PREDSJEDNIKA 
Komisija za provedbu javnog natječaja 
 
Broj: 7 Su-17/2024 
Dubrovnik, 4. travnja 2024. 
 
 

OBAVIJEST KANDIDATIMA O DANU ODRŽAVANJA I NAČINU PROVEDBE  
POSTUPKA  TESTIRANJA 

 
 
Za javni natječaj objavljen u Narodnim novinama broj 30/24 od 13. ožujka 2024.,  

radi prijma u državnu službu u Općinski sud u Dubrovniku, Stalnu službu u Korčuli, na 
radno mjesto: 
 
 SUDSKI SAVJETNIK  

- 1 izvršitelj/ica – na neodređeno vrijeme 
 

Opis poslova:  
Sudjeluje u suđenju i ovlašten je samostalno provoditi određene sudske 

postupke, ocjenjivati dokaze i utvrđivati činjenice. Na temelju tako provedenog 

postupka podnosi sucu mentoru, kojeg na to ovlasti predsjednik suda, nacrt na temelju 

kojeg sudac donosi odluku. Po ovlaštenju objavljuje tako donesenu odluku. 

Ovlašten je na provođenje postupka i predlaganje nacrta odluka u smislu članka 

110. 1. i 2. ovoga Zakona o sudovima u parničnim postupcima u sporovima za isplatu 

novčane tražbine ili naknadu štete u kojima vrijednost predmeta spora ne prelazi 

100.000,00 kuna te u trgovačkim sporovima u kojima vrijednost predmeta spora ne 

prelazi 500.000,00 kuna, u radnim sporovima proizašlim iz kolektivnih ugovora, u 

upravnim sporovima u kojima se odlučuje o tužbama u predmetima koji se rješavaju 

na temelju pravomoćne presude donesene u oglednom sporu, o tužbama protiv 

postupanja ili zbog propuštanja postupanja javnopravnog tijela i u upravnim sporovima 

u kojima vrijednost predmeta spora ne prelazi 100.000,00 kuna, u ovršnim postupcima, 

u ostavinskim postupcima, u zemljišnoknjižnim postupcima, u prekršajnim postupcima, 

u izvanparničnim postupcima, osim u postupcima oduzimanja poslovne sposobnosti, 

razvrgnuća suvlasničke zajednice, uređenja međa i postupcima prema Obiteljskom 

zakonu, u registarskim postupcima, u skraćenim stečajnim postupcima, o troškovima 

sudskih postupaka. Ovlašten je na postupanje i donošenje odluka u pojedinim 

postupcima kada je to propisano posebnim zakonima. Obavlja i druge poslove koje 

odredi predsjednik suda i predsjednici građanskog i kaznenog odjela. 

 

 

 

 



Naziv tijela koje provodi testiranje: Komisija za provedbu javnog natječaja za 

prijam u državnu službu u Općinskom sudu u Dubrovniku. 
 

Temeljem odredbi Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi („Narodne novine“, broj 78/2017, 89/2019, 155/2023), 
kandidati prijavljeni na javni natječaj za radno mjesto sudski savjetnik, 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme koji su svoje prijave podnijeli pravovremeno, te ispunjavaju 
propisane i u Javnom najtečaju objavljene uvjete, 

 
obavještavaju se 

 
da će se testiranje kandidata održati dana 11. travnja 2024.  

s početkom u 10 sati,  
u Općinskom sudu u Dubrovniku  

Dr. A. Starčevića 23  
sudnica br.6 

 
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio testiranju, povukao prijavu na javni 

natječaj. 

 
Svi kandidati koji pristupe testiranju dužni su sa sobom donijeti identifikacijsku 

ispravu. 
 
Kandidati koji ne budu mogli dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. 

 
Tijekom održavanja provjere znanja kandidati se neće moći koristiti literaturom 

i bilješkama, napuštati prostorije ili se služiti mobitelom. 

 
Kandidati koji se budu ponašali suprotno od navedenog, udaljit će se s 

testiranja i njihov rezultat neće se bodovati. 

 
Postupak testiranja: 

 

Prvi dio testiranja za sve kandidate se odnosi na pismenu provjeru znanja iz 
dvije (2) oblasti i to: Sudskog poslovnika pismeni test – 10 pitanja i Zakona o sudovima 
pismeni test – 10 pitanja, te se kandidatima za svaki točan odgovor dodjeljuje 1 bod, 
što znači da kandidat/kinja može ostvariti od 0 do 20 bodova. 

 

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su iz prvog dijela provjere 
znanja, sposobnosti i vještina (Zakon o sudovima i Sudski poslovnik) dobili najmanje 
10 bodova te mogu pristupiti na drugi dio testiranja i to pismenu provjeru znanja bitnog 
za obavljanje poslova radnog mjesta, tj. iz područja za koje je raspisan javni natječaj, 
i to iz tri (tri) oblasti: Zakona o parničnom postupku pismeni test – 10 pitanja, Ovršnog 
zakona pismeni test – 10 pitanja i Zakona o zemljišnim knjigama pismeni test – 10 
pitanja, te se kandidatima za svaki točan odgovor dodjeljuje 1 bod, što znači da 
kandidat/kinja može ostvariti od 0 do 30 bodova. 
 

Kandidati koji su zadovoljili na drugom dijelu testiranja, tj. dobili najmanje 15 
bodova iz drugog dijela testiranja pristupit će po pozivu putem kontakt telefona 



prijavljenog na testiranju na treći dio testiranja odnosno razgovoru s Komisijom 
(intervju) istoga dana s početkom određenim u tom telefonskom kontaktiranju.  

 
Komisija kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i 

motivaciju kandidata za rad u sudu. Rezultati razgovora boduju se na isti način kao i 
testiranje, tako da svaki kandidat može ostvariti od 0 do 10 bodova. 
 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje: 
1. Zakon o sudovima („Narodne novine“, broj 28/13, 33/15, 82/15, 82/16, 67/18 

i 126/19, 130/20, 21/22, 60/22, 16/23, 155/23 i 36/24) - www.nn.hr 
2. Sudski poslovnik („Narodne novine“, broj 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 

45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17, dopuna 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 
47/20, 138/20, 70/21, 99/21, 145/21, 23/22, 12/23 i 122/23) - www.nn.hr 

3. Zakon o parničnom postupku („Narodne novine“, broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/2007,  84/08,  123/08, 57/11, 148/11. pročišćeni tekst, 25/13, 
28/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23) 

4. Ovršni zakon („Narodne novine“, broj 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 
73/17,131/20, 114/22 i 6/24) 

5. Zakon o zemljišnim knjigama („Narodne novine“, broj 63/19, 128/22 i 155/23). 
 
Nakon provedenog testiranja i razgovora, Komisija utvrđuje rang-listu kandidata 

prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i intervjuu. 

 

Komisija dostavlja čelniku tijela izvješće o provedenom postupku koji potpisuju 
svi članovi komisije. Uz izvješće se prilaže rang lista kandidata prema ukupnom broju 
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. 

 
Čelnik tijela donosi rješenje o prijemu kandidata u državnu službu. 
 
Svi kandidati prijavljeni na javni natječaj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja 

se odnosi na isti. 

 
Podaci o plaći: Članak 8. Tijela sudbene vlasti, radna mjesta I. vrste, Uredbe o 
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u 
državnoj službi („Narodne novine“, broj 22/24 i 33/24), 
 
 

KOMISIJA ZA PROVEDBU JAVNOG NATJEČAJA 
 
 
DNA:  
-  http://sudovi.hr/osdu/ (Općinski sud u Dubrovniku) 
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